COMUNE DI ACQUALAGNA

(Provincia di Pesaro ¢ Urbino)

SELEZIONE RISERVATA PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N. 1 AGENTE DI POLIZIA LOCALE - AREA
ISTRUTTORI.

VERBALE N. 1 DEL 18/09/2023

DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLA PROVA D’ESAME



RIUNIONE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

L’anno duemilaventitre (2023) il giorno diciotto (18) del mese di settembre, alle ore 15:00,
presso la Sala Giunta del comune di Acqualagna, sita in Piazza Mattei, n. 9, si sono riuniti,
previa convocazione del presidente, i componenti della Commissione Esaminatrice della
selezione riservata in oggetto, nominata con determinazione del Responsabile del I Settore n. 80
in data 15/09/2023, nella seguente composizione:

1. Ing. Andrea lodio - Responsabile II Settore del Comune di Acqualagna: presidente
2. Funzionario di Polizia Locale Vittorio Tasso — Esperto interno: componente,
3. Funzionario di Polizia Locale Naticchi Adamo — Esperto esterno: componente;

Il Presidente da atto che sono presenti tutti i componenti.

Le funzioni di segretario della commissione sono svolte dal dipendente di ruolo Dott. Francesco
Lani, Funzionario specialista in attivita amministrative e contabili, regolarmente designato con la
determinazione sopra richiamata n. §0/2023.

1 componenti ed il segretario della Commissione, prendono visione dell’elenco degli idonei
inseriti nell’elenco formato dall’Unione montana Alta Valle del Metauro, con determina
dirigenziale n. 67 del 01/06/2023, in collaborazione con I*Unione Montana del Catria ¢ Nerone, ¢
trasmesso a questo Comune in data 19/06/2023 al prot. n. 5295, che hanno comunicato la propria
adesione all’interpello dichiarando la propria disponibilita a partecipare alla selezione.
Dichiarano che non sussistono né questioni di inconferibilitd dell’incarico, né questioni di
incompatibilitd con i candidati ammessi alla selezione, come risulta dalle dichiarazioni rilasciate
seduta stante e depositate agli atti delt’ufficio personale.

Pertanto la Commissione, verificata la regolarita della nomina, formalmente si insedia.
LA COMMISSIONE

Prende atto che, in data 19/09/2023, & stata fissata la prova d’esame orale presso la Sala
Consiliare sita in Corso Roma n. 47, Acqualagna, alle ore 9:00.

Preso atto:

a) della determinazione del Settore I n. 78 del 31 agosto 2023, con la quale ¢ stato approvato
I’avviso di selezione riservata per la formazione di una graduatoria per 1’assunzione a
tempo pieno e indeterminato di n. 1 (uno) Agente di Polizia Locale - Area Istruttori;

b) che tuiti gli idonei dell’elenco sono stati contattati via PEC, con la procedura di interpello
prevista dal comma 3, del gia citato articolo 3-bis, del d.1. 80/2021;

¢) che la selezione ¢ riservata solamente agli idonei, inseriti nell’elenco formato
dall’Unione montana alta valle del Metauro, con determina dirigenziale n. 67 del
01/06/2023 ¢ trasmesso a questo Comune in data 19/06/2023 al prot. n. 5295, che hanno
risposto all’interpello di questo comune, entro la data perentoria del 12/09/2023 (ore
23:59), comunicando la propria adesione all’interpelio e dichiarando la propria
disponibilita a partecipare alla selezione;

VISTO I’art 3-bis, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, nel testo introdotto dalla legge di
conversione del 6 agosto 2021, n. 113, rubricato “Selezioni uniche per la formazione di elenchi
di idonei all'assunzione nei ruoli dell'amministrazione degli enti locali”,

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile
2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personal,
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A)

nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE, “Regolamento
generale sulla protezione dei dati”;

VISTO il Regolamento comunale che disciplina le procedure di reclutamento del personale
(stralcio al Regolamento per I’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi) approvato con
Deliberazione di Giunta Comunale n. 79 del 31/08/2010 e s.m.i.;

ACCERTATO

1)  Che gli atti sopra citati sono divenuti esecutivi a tutti gli effetti di legge;
2) Che si & conclusa in modo negativo la procedura di mobilitd obbligatoria, prevista dall’art.
34-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Dopo un approfondito esame di quanto sopra richiamato, nonché dell’avviso di selezione
riservata per la formazione di una graduatoria per I’assunzione a tempo pieno e indeterminato di
n. 1 (uno) Agente di Polizia Locale - Area Istruttori,

PRENDE ATTO
che ¢ stato comunicato alla commissione I’elenco degli idonei che hanno risposto all’interpello
dichiarando la propria disponibilita a partecipare alla selezione, pari a n. 7, come riportato nella

unita tabella.

ELENCO CANDIDATI

Cognome ¢ Nome

Dini Mirko

Fraternali Alex

Gulini Enrico

Lani Sara

Pazzaglia Mattia

Russo Giuseppina

T RSl Rl Bl Boad Ead o

Stagnozzi Niki

LA COMMISSIONE IN PROSECUZIONE DI SEDUTA
PRENDE VISIONE

Del programma d’esame ai sensi dell’art. 3 “Prova d’esame™ dell’avviso di selezione.

La prova, sulle materie di esame sotto meglio riportate, prevede una prova orale, a contenuto
teorico/pratico avente lo scopo di accertare il possesso delle competenze teoriche professionali
relative al profilo.

La prova orale avra ad oggetto le seguenti materie:

- Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti locali (D. Lgs. n. 267/2000);

- Codice della Strada e regolamento di esecuzione;

- Elementi di Diritto Costituzionale e Amministrativo con particolare riferimento al
procedimento amministrativo, alla riservatezza dei dati personali e privacy, alla
semplificazione e documentazione amministrativa, alla trasparenza;

- Nozioni di Diritto Penale (con particolare riferimento ai Libri Primo - Titoli I, II, III,



IV e Libro Secondo Titolo II Codice Penale);

- Nozioni di Procedura Penale (con particolare riferimento agli atti di P.G.);

- Procedure sanzionatorie dell'illecito amministrativo;

- Legge Quadro n.65/1986;

- Regolamenti e Ordinanze Comunali;

- Normativa Nazionale e Regionale concernente il commercio ed i pubblici esercizi;

- Testo Unico delle Leggi di Pubblica Sicurezza ¢ Regolamento (con particolare
riferimento alle attivita di competenza della Polizia Municipale);

- Testo Unico Edilizia D.P.R. n. 380/2001 e successive modifiche;

- Testo Unico Ambientale D. Lgs. n. 152/2006;

- Disciplina del rapporto di lavoro nel pubblico impiego (d.lgs. 165/2001),

- Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (DPR 62/2013);

- Codice dell'amministrazione digitale

Si specifica che durante la prova verra accertata dalla Commissione, la conoscenza della lingua
inglese e la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu
diffuse. L’accertamento non prevede I’attribuzione di un punteggio

B) Dell’ art. 5 -~ “Formazione e utilizzo della graduatoria” dell’avviso di selezione secondo cui “if
punteggio a disposizione della commissione, per la valutazione della prova orale, ¢ pari a trenta
(30) punti e verra attribuito secondo i criteri di valutazione che saranno formulati dalla
Commissione stessa, prima dello svolgimento della prova.”

IN PROSECUZIONE DI SEDUTA la Commissione, stabilisce il seguente ordine dei lavori:

a) fissazione dei criteri e delle modalita di valutazione della prova d’esame, al fine di
assegnare le votazioni che saranno espresse in forma numerica;

b) esperimento della prova d’esame orale comprensiva dell’accertamento della conoscenza
dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse nonché della
conoscenza della lingua inglese;

¢) valutazione della prova d’esame;

d) formazione della graduatoria di merito, secondo il punteggio decrescente ottenuto da
ciascun candidato al termine della prova d’esame;

Determinazioni dei criteri e delle modalita di valutazione delle prove.

Il Presidente da lettura, ¢ la Commissione prende atto, di quanto disposto nell’avviso di
selezione, articolo 3, rubricato “Prove d’'Esame”, e art 5 “Formazione e utilizzo della
graduatoria”, la Commissione definisce il seguente procedimento per l'espletamento della prova
d’esame.

La prova d’esame, orale, consisterd nella risoluzione di n. 3 (tre) domande a risposta aperta per
un punteggio totale di 30 punti (10 punti a domanda), inerenti le materie previste nell’avviso, con
assegnazione del punteggio secondo i seguenti criteri:

1. chiarezza espositiva;

— quesito non risposto - 0;

— lessico sommario con diffusi errori e imprecisioni -da 1 a 5;

— lessico appropriato e corretto - da 6 a 8;

— trattazione fluida e ben strutturata lessico appropriato - da 9 a 10.



2. conoscenza degli istituti;

— quesito non risposto - 0;

— conoscenza parziale delle tematiche e trattazione frammentaria, disorganica, confusa,
conoscenze sommarie - da 1 a 3;

- aderenza all'argomento, conoscenze generiche, generici riferimenti al quadro normativo - da
4 a 6;

— piena aderenza all'argomento, conoscenza ampia del quadro di riferimento e capacita di
contestualizzazione - da 7 a 10;

3. capacita di collegamento tra gli argomenti materia d'esame:
— quesito non risposto o assenza di collegamenti - 0;

- collegamenti insufficienti o parziali-da 1 a 5;
~ collegamenti sufficienti condotti in modo autonomo -da 6 a 7;
— collegamenti organici e significativi condotti in modo autonomo - da 8 a 10.

Si specifica che durante la prova orale verranno accertate dalla Commissione, la conoscenza di
base della lingua inglese e la conoscenza dell’'uso delle apparecchiature ¢ delle applicazioni
informatiche piu diffuse. L accertamento non comporta attribuzione di punteggio.
La Commissione definisce le modalita di svolgimento dell’accertamento di cui sopra, tramite la
risoluzione di:

- per la parte di conoscenza della lingua inglese: breve testo da tradurre dalla lingua inglese

alla lingua italiana o viceversa;
- per la parte informatica, conoscenza dei programmi office di base.

I Commissari attribuiranno al candidato, per ciascuna risposta data, un giudizio ¢ un punteggio
secondo le modalita sopra descritte; la media dei punteggi attribuiti costituira il punteggio finale
della risposta; il punteggio complessivo della prova sara dato dalla somma dei punteggi ottenuti
per le tre risposte.

Verranno inseriti in graduatoria (quindi ritenuti idonei) solo i candidati che nella prova avranno
raggiunto il punteggio di 21/30 (ventuno/trentesimi).

Alle 16:00 il Presidente sospende i lavori della Commissione aggiornando la ripresa degli stessi
alle ore 8:30 del giorno martedi 19 settembre p.v..

Delle operazioni descritte viene redatto il presente verbale che, approvato integralmente
all’'unanimita dalla Commissione Esaminatrice, viene firmato in ciascuna pagina dal Presidente,
dai Componenti e dal Segretario che ne ha curato la materiale redazione.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE DEL IMISSIONE
Andrea lodio: V/\'" i

[

I COMPONEN \/‘
Vittorio Tasso: ; '_c;‘a’“ L7 :
Adamo Naticchi: @&u&o AWFJJ"

ALY [l

IL SEGRETARIO C ;S
Francesco Lani: -~







Oggetto: Decreto legislativo 8 aprile 2013, n.39 (Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo
1, commi 49 ¢ 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190), in attuazione della Legge n. 190/2012
(Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazione).

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
SULL’INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ ED INCOMPATIBILITA’
DEGLI INCARICHI DI VERTICE E DIRIGENZIALI
(ART. 47 D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 N. 445)

II/La sottoscritto/a P“'JO \eA (0 )'k o nato/a a C_/,-/'ﬂ (_//6*' -
| U?(@L l/fg?{? residente a f CAM V) O/ Via /P.zza PS(LA1 (A n J
tel. cell, 2102530285 email MOMA. 1040 2 (b0 1% in relazione

all’incarico di Componente esperto della Commissione giudicatrice della selezione riservata per la
formazione di una graduatoria per 1’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 agente di polizia
locale, approvata con determinazione dirigenziale n. 78 del 31/08/2023, consapevole delle sanzioni
penali, in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76
del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e delle conseguenze di cui all'art. 20 comma 5 del D.Lgs. n.

39/2013, in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

I’insussistenza di cause di inconferibilitd ed incompatibilita, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs.
39/2013 ed in particolare:

- di non essere componente dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, di non
ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da
confederazioni ed organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 9 comma 2 del
D.P.R. n. 487 del 09/05/1994 ss.mm.ii. e art. 35, comma 3, del D.Igs. 165/2001);

- di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro
la Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo Il, Capo I, del codice penale (art. 35 bis del
D.lgs. 165/2001);

- D’insussistenza nei propri confronti delle cause di inconferibilitd e incompatibilita di cui al
D.Lgs. n. 39/2013 e ss.mm.ii. “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazione e presso gli enti privati in controllo pubblico a
norma dell’art. 1 commi 49 e 50 della legge 6 novembre 2012 n. 190”;

- che, ai sensi dell’art. 11 comma 1 del D.P.R. n. 487 del 09/05/1994 e ss.mm.ii., presa visione
dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stesso e i suddetti
partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall'art. 1, comma 41, della
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Legge n. 190/2012 e dall’art. 7 del DPR 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste
dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile.

Trattamento dati personali:

[I/la sottoscritto/a dichiara di essere stato informato/a:

- ai sensi dell’art.13 del Decreto legislativo 30 giungo 2003 n. 196 circa il trattamento dei dati
personali raccolti, ed in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici
esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa;

- sugli obblighi di pubblicazione ai sensi del Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino
della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte delle pubbliche amministrazioni” e del Decreto Legislativo n. 39/2013 art. 20, comma
3, che i dati personali, diversi da quelli sensibili e giudiziari, di cui all’art. 4, comma 1, lettere d)
ed e), del D.Lgs. 196/2003, comportano la possibilita di una diffusione dei dati medesimi
attraverso il sito istituzionale del Comune di Acqualagna, nonché il loro trattamento secondo
modalita che ne consentono la indicizzazione e la rintracciabilita tramite i motori di ricerca web
ed i loro riutilizzo.

Acqualagna, 18/09/2023

1V]a di rante




Oggetto: Decreto legislativo 8 aprile 2013, n.39 (Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo
1, commi 49 ¢ 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190), in attuazione della Legge n. 190/2012
(Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazione).

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
SULL’INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ ED INCOMPATIBILITA’
DEGLI INCARICHI DI VERTICE E DIRIGENZIALI

(ART. 47 D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 N. 445)

[/La sottoscritto/a ] AS3 V1IN0 O nato/a a QQ A
il ?6/[ | l/f ?66 residente a &’U HHLO Via /Pzza (4 p SIS (ol l i n 36
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all’incarico di Componente esperto della Commissione giudicatrice della selezione riservata per la
formazione di una graduatoria per 1’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 agente di polizia
locale, approvata con determinazione dirigenziale n. 78 del 31/08/2023, consapevole delle sanzioni
penali, in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76
del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e delle conseguenze di cui all'art. 20 comma 5 del D.Lgs. n.

39/2013, in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

I’insussistenza di cause di inconferibilitd ed incompatibilita, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs.
39/2013 ed in particolare:

- di non essere componente dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, di non
ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da
confederazioni ed organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 9 comma 2 del
D.P.R. n. 487 del 09/05/1994 ss.mm.ii. e art. 35, comma 3, del D.Igs. 165/2001);

- di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro
la Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo Il, Capo I, del codice penale (art. 35 bis del
D.lgs. 165/2001);

- D’insussistenza nei propri confronti delle cause di inconferibilitd e incompatibilita di cui al
D.Lgs. n. 39/2013 e ss.mm.ii. “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazione e presso gli enti privati in controllo pubblico a
norma dell’art. 1 commi 49 e 50 della legge 6 novembre 2012 n. 190”;

- che, ai sensi dell’art. 11 comma 1 del D.P.R. n. 487 del 09/05/1994 e ss.mm.ii., presa visione
dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stesso e i suddetti
partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall'art. 1, comma 41, della
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Legge n. 190/2012 e dall’art. 7 del DPR 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste
dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile.

Trattamento dati personali:

[I/la sottoscritto/a dichiara di essere stato informato/a:

- ai sensi dell’art.13 del Decreto legislativo 30 giungo 2003 n. 196 circa il trattamento dei dati
personali raccolti, ed in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici
esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa;

- sugli obblighi di pubblicazione ai sensi del Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino
della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte delle pubbliche amministrazioni” e del Decreto Legislativo n. 39/2013 art. 20, comma
3, che i dati personali, diversi da quelli sensibili e giudiziari, di cui all’art. 4, comma 1, lettere d)
ed e), del D.Lgs. 196/2003, comportano la possibilita di una diffusione dei dati medesimi
attraverso il sito istituzionale del Comune di Acqualagna, nonché il loro trattamento secondo
modalita che ne consentono la indicizzazione e la rintracciabilita tramite i motori di ricerca web
ed i loro riutilizzo.

Acqualagna, 18/09/2023

Il/1a dichiarante




Oggetto: Decreto legislativo 8 aprile 2013, n.39 (Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo
1, commi 49 ¢ 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190), in attuazione della Legge n. 190/2012
(Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazione).

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
SULL’INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ ED INCOMPATIBILITA’
DEGLI INCARICHI DI VERTICE E DIRIGENZIALI

(ART.47D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 N. 445)

Ii/La pottc }SCTIﬁO/a ﬁb?a\ﬂo M(q/l {C/CH | nato/a a 6 (/ 8/3 Ib (Bg/
il 1‘; 99 Qé/‘_ residente a 60 %‘%1\) Via /P.zza ?2 éO MO n. Z(C{
fel, b U cell.fﬁﬁ(_@Zﬂ ‘?/f e-mail Q. moﬂwcuﬁwﬂwu M,a {n relazione

all’incarico di Componente esperto della Commissione giudicatrice della seIeZ|one riservata per la

formazione di una graduatoria per 1’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 agente di polizia
locale, approvata con determinazione dirigenziale n. 78 del 31/08/2023, consapevole delle sanzioni
penali, in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76
del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e delle conseguenze di cui all'art. 20 comma 5 del D.Lgs. n.

39/2013, in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

I’insussistenza di cause di inconferibilitd ed incompatibilita, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs.
39/2013 ed in particolare:

- di non essere componente dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, di non
ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da
confederazioni ed organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 9 comma 2 del
D.P.R. n. 487 del 09/05/1994 ss.mm.ii. e art. 35, comma 3, del D.Igs. 165/2001);

- di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro
la Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo Il, Capo I, del codice penale (art. 35 bis del
D.lgs. 165/2001);

- D’insussistenza nei propri confronti delle cause di inconferibilitd e incompatibilita di cui al
D.Lgs. n. 39/2013 e ss.mm.ii. “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazione e presso gli enti privati in controllo pubblico a
norma dell’art. 1 commi 49 e 50 della legge 6 novembre 2012 n. 190”;

- che, ai sensi dell’art. 11 comma 1 del D.P.R. n. 487 del 09/05/1994 e ss.mm.ii., presa visione
dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stesso e i suddetti
partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall'art. 1, comma 41, della
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Legge n. 190/2012 e dall’art. 7 del DPR 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste
dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile.

Trattamento dati personali:

[I/la sottoscritto/a dichiara di essere stato informato/a:

- ai sensi dell’art.13 del Decreto legislativo 30 giungo 2003 n. 196 circa il trattamento dei dati
personali raccolti, ed in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici
esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa;

- sugli obblighi di pubblicazione ai sensi del Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino
della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte delle pubbliche amministrazioni” e del Decreto Legislativo n. 39/2013 art. 20, comma
3, che i dati personali, diversi da quelli sensibili e giudiziari, di cui all’art. 4, comma 1, lettere d)
ed e), del D.Lgs. 196/2003, comportano la possibilita di una diffusione dei dati medesimi
attraverso il sito istituzionale del Comune di Acqualagna, nonché il loro trattamento secondo
modalita che ne consentono la indicizzazione e la rintracciabilita tramite i motori di ricerca web
ed i loro riutilizzo.

Acqualagna, 18/09/2023

[l/1a dichiarante
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