" T45 Fondo per _m nmmﬁmw#mnmo:m integrativa

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

fmporto di competenza

ARTT 15C 4, 67 C 1 CCNL 16-18 - RIS. DEST. P.O. 2017

Costituzione Destinazione
Fondo risorse decenirate
Risorse fisse aventi caralters di cenlezza o slabilila
ART 57 C 1 CCNL 16-18 - UNICO IMPORTO CONSOLIDATO 2017 115.208 4]
ART 67 C 2L B CCNL 16-18 - RIDET. PER INCREM. STIP. CCNL 2696 o
1otale Risorse fisse aventi caratiens di certezza e stabitta Fondo risorse decentrale 117.902 o
Risorse variabill
ART 43 L 249/19€7 - ENTR. CONTO TERZI O UTENZA O SPONSOR. 13.850 ]
ART 113 DLGS 5072016 - QUOTE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE 7.500 0
ART 67 C3 L HCCNL 16-18 - INTEGRAZIONE 1.2% M.5. 1997 9.495 1}
ART 68 C 1 CCNL 18-18-RIS FISSE NON UTILIZZATE FONDI PREC. 727 [
tolale Risorse variabili Fondo rsorse decentrate 31.572 [+
Decurtazioni
ART 1 C 456 L 147/2013 - DECURTAZIONE PERMANENTE -5.474 0
ART 4 DL 1672014 - DEC. ANNO PER PIANI DI RECUP. -495 1]
tolale Decastazioni Fondo risorse decentrate -5.969 o
B totale Fondo risorse decentrate 143.505 i
Posizioni organizzative {bitancio)
Risorsa fisse aventi caratiere di cerlezza o stabilitd
32924 4]
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Vacl di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
iotala Risorse fissa avent caraitere di cerlezza e stabilild P.O. {bitancio) 32924 0
tetale P.O. (bilancio) 2924 0
Fonde risorse decentrate
Destinazioni effetlivamenle arogala a valere sul fondo deffanno di rferimento
ART 68 C 1 CCNL 16-18 - DIFFERENZIALI PROGR. EC. STORICHE 0 53257
ART 88 C 1 CCNL 15-18 - IND. COMPARTO QUOTA CARICO FONDO 0 13722
ART 68 C 2 L C CCNL 16-18 - IND. COND. LAV. EX ART.70-BIS 0 7120
ART 68 C 2L DCCHNL 18-18 - TURNO - REPER. - LAV. FEST. 0 8612
ART 68 C 2 L E CCNL 18-18 - SPECIFICHE RESPONSABILITA [ 20275
ART 113 DLGS 5042016 - INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE 0 1849
ALTRI ISTITLFTI NON COMPRES! FRA | PRECEDENTI 0 13.850
tolale Destinazioni effeltivamente erogate a valere sul fondo delf'anno di niferimento Fondo dsorse decentrate /] 119.785
{otale Fondo risorse decentrate 0 119.785
Posizionl organizzative (bilancio)
Destinazion effetl gale @ valere sul fondo dall'znno di nfedmento
ART 15 C 1 CCNL 18.18 - RETRIB. DI POSIZIONE 1] 26.329%
totale Destinaziont affattivamente erogate a valare sul fondo deifanno di rifedmento P.O. {bitancio} 0 26.339
N iotale P.O. {bilancio) 1} 26339
Totale 176.429 146,124
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!on_mo._..mam.a della contrattazione _:.nmm_.mm<m

Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNOC DI RILEVAZIONE ! TEMPISTICA DELLA C.I.

172 L'amministrazione, alla data di compilazionefrettifica della presente scheda, ha conlezza formale e certificata dall'organo di controllo del limite di spesa rappresenialo dal fondo/t per la
contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

207 E previsla una cerlificazione disgiunla per le risorse {cosfiluzione) e per gli impieghi (contratto integrativo) secondo quanio raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (SIN)?

353 Data dl ceriificazione della sola costituzione del fondofi specificamente riferita all'anno di rilevazione, da indicare solo in assenza di cerlificazione del contratto inlegrativo (art. 40-bis, c.1 del
Digs 165/2001)

354 Dala di cerlificazione del solo contratio integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo effetiuata in precedenza
{art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

355 Dala di certificazione congiunla della costituzione del fondo e del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondofi dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella cerlificazione del fondofi contrattazione integrativa alla compilazionefrellifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione cerif.; 1=almena
costituzione fondo/i anno precedente cerif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

157 Imporie della decurtazione permanente ai sensi dell'arl. 1, c. 456 della L. 147/2013 apportata al fondo/] dell'anno corrente (euro)

356 Importo del fondofi anno 2016 come certificalo dall'organc di conlrollo in sede di validazione fondo/i 2016 (euro)

357 Importo del limite 2016 come cerlificato dall'organo di controlio in sede di validazione del fondofi del'anno corrente (euro)
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263 (eventuale) Importo della decurtazione al fondofi dell'anno correnle per it recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 40, c. 3-quingquies del Digs 165/2001 (euro)

264 (eventuale) Importo della decuriazione al fondo dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogale in eccesso ai sensi dell’arl. 4, c. 1 del DL 16/2014 (euro)

265 (eventuale) Imporlo del co-finanziamenio al recupero riferito alla annualitd comenie del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 2 del DL 16/2014 (euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Numero complessive di funzioni dirigenziali previste nelfordinamenio

299 Numero di posizioni dirigenziali preposle alle strutiure organizzative complesse ai sensi dell'an. 27, c. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i. effetlivamenle coperle alla data del 31.12 dell'anno di
rilevazione

300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione _u.-m.s.q.._n per le strutiure organizzative complesse di cui all'art. 27, ¢. 5 del Cenl 23.12,1999 e s.m.. (euro)

268 Numnero di posizioni dirigenziall effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pill elevala

269 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

270 Numero di posizioni dirigenziali efiettivamente coperte alla data del 31.12 dellanno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della refribuzione di posizione previsto per la fascia pil elevata {euro)

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascla meno elevata (euro)

181 Valore unitario su base annua della relribuzione di posizione previsto per le restanli fasce (valore medio in euro)

271 Numero di posizioni dirigenziali efleftivamente coperte alla data del 31.12 delfanno di rilevazione con incarico ad interim

272 Valore medio su base annua delfa retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro)

PERFORMANCE / RISULTATO
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137 Imporio totale dela relribuzione di risullato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

115 Impaorio totale della retribuzione di risullalo non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (eura)

152 % di risorse aggiuntive ex art. 26, c. 3 del Ccnl 23.12.1899 (variabile) in proporzione alle .:.mo_.mm stabili del fondo dell'anno di rilevazione 3

159 Le retribuzioni di risuilato sono correlale alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)?

273 Sono utilizzali indicatori di risultato altinenli all'Ufficio o all'Ente nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

274 Sono ulilizzali giudizi del nucleo di valutazione o di aliro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

275 Sono utilizzali ai fini della valuiazione dei dirigenli meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) (S/N)?

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stati costiluiti i nuclei di valutazione per il personale dirigente {S/N)?

150 Sone coslituiti in forma singola o associala?

286 Viene effeltuata la valutazione delle prestazioni e dei risullati dei dirigenti {(art. 14 del Ccnl 23.12.1999) (S/N)?

147 La valutazione delle prestazioni & dei risultati & effettuala in forma singola o associata?

INFORMAZIONI { CHIARIMENTI

209 Informazionifchiarimenti da parte dell'Organo di conlrollo {max 1.500 caratteri)

127 Informazionifchiarimenti da parte dell’Amministrazione (max 1.500 caralteri)
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE !/ TEMPISTICA DELLA C.L.

172 L'amminisirazione, alla data di compilazionefreltifica defla presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di controllo del limile di spesa rappresentalo dal fondofi per la Si
contraltazione integrativa dell'anno di rilevazione (SIN)?

207 E previsla una certificazione disglunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (contratto integralivo) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 252012 (S/N)? NO
353 Data di cedificazione della sola costituzione del fondo/i specilicamenie riferita all'anno di rilevazione, da indicare solo in assenza di cerlificazione del coniratio integralive {arf. 40-bis, c.1 del

Digs 165/2001)

354 Data di certificazione del solo contratio integralivo economico specificamente riferilo al fondo/i delf'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo effettuala in precedenza

(arl. 40-bis, ¢.1 del Dlgs 165/2001})

355 Dala di certificazione congiunta della costituzione de! fondo e del contratto integralivo economico specificamente riferilo al fondofi dell’anng di rilevazione (arl. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001) 07-12-2018
195 Annualita di ritardo nella cerlificazione de! fondo/i conlrattazione integrativa alla compilazione/rellifica della presente scheda (0=almeno costiluzione fondo/i anno rilevazione cerif.; 1=almeno 0
cosfituzione fondofi anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMIT! DI LEGGE

360 Importo del limite di cui all'art. 23 ¢. 2 Digs 75/2017 esposto come somma di fondo per la coniratiazione inlegrativa, poste a bilancio deslinale alle P.O. (comuni senza dirigenza nel 2016} e 180914
limile 2016 compensi lavoro straordinario (euro}

351 Importo complessivo delle vacl del fondofi dell'anno corrente non interessale dal limile di cui all'art. 23 c. 2 del DIgs 75/2017 (in euro, es. somme non ulilizzate fondo anno prec., incentivi 10923
funzioni tecniche ecc.)

362 Importo del limite di cul all'art. 9, comma 28 de! decrelo tegge n. 78/2010 riferito all'anno correnle (euro) 130869
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364 Imporio del limite di cui all'arl. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 utilizzato ai fini delle assunzioni effettuate nell’anno correnle ai sensi dell'art. 20, comma 3 del Digs 75/2017 (stipendio, 0
accessorio e O.R. a carico del’amministrazione}

263 (eventuale) Imporio della decuriazione al fondo/i dell'anno correnle per il recupero delle risorse erogale in eccesso ai sensi dell'art. 40, ¢. 3-quinquies del Digs 165/2001 {euro) 0
264 (eveniuale) Imporio della decurlazione al fondo dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogale in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 1 del DL 16/2014 {euro) 495
265 (eventuale) Imporio del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 del DL 1672014 (euro} 0
0,20% MONTE SALARI 2001 ALTE PROFESSIONALITA’

384 Valore 0,20% del monte salari dell'anno 2001 di cui all'art. 32 ¢. 7 del Cenl 22.1.2004 non ricompreso nel fondo certificato del 2017 ai fini del compulo nell'unico importo 2017 di cui all'art. 67, c. 0
1 del Cenl 22.5.2018 (euro)

385 L'imporio di cui all'art. 32, c. 7 Ccnl 22.1.2004, inizialmente escluso dal fondo 2017, vi & stato ricompreso, previa cerlificazione del Collegio dei revisori dei conti, secondo le indicazioni

del'ARAN (SIN)?

386 |l limile 2016 di cul all'art. 23 c. 2 del Digs 75/2017 & slato rettificato includendo il valore di cui ali'rt. 32 . 7 del Cenl 22.1.2004 secondo le indicazioni del MEF (SiN)?

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI .

365 Numero totale delle posizioni di lavoro dell'area delle posizioni organizzative previste nell'ordinamento ai sensi degli arit.13 0 17 det Cenl 22.5.2018 4
145 Numero di postzioni organizzalive effetlivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pi elevala 1
160 Numero di posizioni organizzalive effeltivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevala 1
154 Numero di posizioni organizzalive effellivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce 1
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136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pihi elevata (euro)

10587

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsio per [a fascia meno elevata {(euro)

7747

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previslo per le restanli fasce (valore medio in euro)

8005

366 Numero complessiva di incarichi di specifica responsabilita ai sensi dell'art. 70-quinquies, c. 1, Ccnl 22.5.2018 in essere al 31.12 dell'anno di rilevazione

"

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO D1 RILEVAZIONE

374 E' stata verificata [a sussistenza del requisiio di cui all'arl. 16, ¢. 6 del Cenl 22.5.2018 ai fini delle PEO {(S/N) ?

111 Numero del dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEQ a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

188 Numero totale delle PEQ effeluale a valere sul fondo del'anno di rilevazione

119 Le PEQ riferite all'anno di rilevazione sono riferite ad un numero timitato di dipendenli {cio& non superiori al 50% degli aventi dirillo) ed operale con caraltere di selettivitd secondo quanlo
previsio dallart. 23 c. 2 det DLgs 150/2009 {S/N)?

266 Le PEOQ riferite all'anno di rilevazione hanno rispeliato il principio di non relrodatazione oltre il 1 gennalo dell'anno di conclusione del procedimento {SN)?

133 Importo delle risorse destinate alle PEQ contrallate e cerificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

367 L'ente ha rispettato lndicazione di cui all'arl. 68 c. 3 del Cenl 22.5.2018 di deslinare almeno i 30% delle risorse variabili del fondo dell'anno di rilevazione a performance Individuale (S/N)?

368 Importo tolale della performance individuale erogala a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro}

369 Importo totale della performance organizzativa erogala a valere sul fondo dell'anno di rilevazione {eurc)

370 importo totale della performance {individuale e organizzativa) non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro)
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371 imporio lotale della retribuzione di risultalo riferila ad incarichi dell’area delle posizionl organizzalive, erogato a valere sull'anno di rilevazione {(euro)

372 Importo totale della retribuzione di risullato relative ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, non erogato a seguito della valutazione non piena con riferimenlo allanno di rilevazione
(euro)

373 % delle risorse aggiuntive di cui all'art. 67, c. 5, letlera b) del Ccn! 22.5.2018 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione

RILEVAZIONE CEPEL
194 Viene effettuata la valulazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (anl. 6 del Ccnl 31.3.1999) (SIN) 7 Sl
147 La valulazione delle prestazioni e dei risultati ¢ effettuala in forma singola o associala? SINGOLA

182 Quale ¢ il valore massimo in percentuale dellindennita di risultato rispetio allindennila di posizione {art.10, ¢. 3 del Ccnl 31.3.1999)7

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazionifchiarimenti da parle dell'Organo di controllo {max 1.500 caralteri)

127 Informazioni/chiarimentl da pare dell'’Amministrazione (max 1.500 carafieri)

NON SONO STATE EFFETTUATE P.E.O. NELL'ANNO 2018 - NON E' STATO ANCORA CORRISPOSTO IL SALARIO ACCESSORIO COLLEGATO ALLA PERFORMANCE
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