COMUNE DIACQUALAGNA
Provincia di PESARO E URBINO

Organo di Revisione Economico-Finanziario

VERBALE N. 14/2018 - PARERE SU IPOTESI CCDI 2018 STIPULATO DALLA DELEGAZIONE
TRATTANTE IN DATA 30/11/2018 CORREDATO DA RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE
TECNICO-FINANZIARIA

In data 07/12/2018 il Revisore Unico dei Conti Dott. Giovanni Bernabei procede all'esame della seguente
documentazione trasmessa in data 05/12/2018 ai fini dell'espressione del parere sull'ipotesi di C.C.D.I. anno
2018.

PREMESSO

- che in data 30/11/2018 é stata sottoscritta l'ipotesi di accordo per I'utilizzo delle risorse decentrate valido
per la parte economica anno 2018 (Ente senza dirigenza);

- che & stata predisposta la relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria in ossequio al disposto del
D. Lgs 165/2001;

- che tale documentazione é stata trasmessa al sottoscritto revisore in data 05/12/2018;

- che sono state determinate le risorse decentrate per I'anno 2018 ed accantonate le relative somme con
riferimento alla Determinazione del Responsabile Finanziario n. 111 del 28/11/2018;

- che le parti hanno stabilito di applicare per I'anno 2018 il Contratto Collettivo 2013-2015 per la parte
normativa, gia vigente nell'Ente, in ragione del fatto che il procedimento di adozione del nuovo CCNL
comparto funzioni locali 2016-2018 si e concluso alla fine di maggio 2018, rinviando all'anno 2019
I'applicazione degli istituti contrattuali previsti dal nuovo contratto nazionale;

CONSIDERATO

- che il contenuto della relazione illustrativa e tecnico-finanziaria € conforme allo schema predisposto dal
Dipartimento della RGS d'intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica;

- che il fondo per le risorse decentrate 2018, cosi come calcolato, consente di rispettare i vigenti limiti in
tema di contenimento della spesa ed in particolare che I'Ente abbia rispettato le disposizioni normative non
superando l'importo del fondo 2016 ridotto in considerazione delle decurtazioni di legge;

- che & stato adottato il Piano delle Performance 2018/2020 previsto dall'art 10 del D.Lgs 150/2009 con
delibera di G.M. n. 26 del 06/03/2018

RACCOMANDA

- la corresponsione degli emolumenti accessori solo a conclusione del periodico processo di valutazione e
controllo delle prestazioni e dei risultati e comunque nel rispetto dei principi di cui all'art 40 bis del D.Lgs
165/2001;

- la corresponsione dei trattamenti per il rischio ed il disagio sono se tali condizioni ricorrono effettivamente;

- il rispetto del principio di corrispettivita di cui all'art 7 comma 5 del D.Lgs 165/2001 si sensi del quale “le
amministrazioni pubbliche non possono erogare trattamenti economici accessori che non corrispondano alle
prestazioni effettivamente rese”;

- di dare massima trasparenza alle informazioni concernenti gli atti connessi alla contrattazione integrativa;
CERTIFICA
- la sostanziale correttezza nella costituzione del fondo per le risorse decentrate anno 2018;

- la compatibilita degli oneri della contrattazione integrativa del personale non dirigente per I'anno 2018 con
i vincoli di bilancio (art 40 D.Lgs 165/2001) e la loro coerenza con i vincoli del C.C.N.L. vigenti (art 40 bis,
comma 1, D.Lgs 165/2001).

Acqualagna li 07/12/2018
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